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Sammanslagningen av Etevas och Karkullas funktioner inom handikappservicen kraver att det gors en
organisationsforandring i valfardsomradets nuvarande organisationsstruktur. Malet med
forandringen ar att samordna servicen och att serviceenheterna ska vara lattare att hantera, vilket
skapar battre forutsattningar for att tillhandahalla och genomféra service samt for att servicen ska
vara kostnadseffektiv. Servicens kontinuitet och goda kvalitet ar viktiga ur bade klienternas och
personalens synvinkel. Andringsférslaget har bearbetats tillsammans med cheferna. Mélet ar att
forandringen inte ska markas i klienternas vardag.

Eteva har erbjudit handikappservice pa finska och Karkulla handikappservice pa svenska.
Tillhandahallandet av service pa klienternas modersmal betonas da servicen sammanslas, och av den
anledningen halls serviceenheterna isar som finsk- och svensksprakiga sa att tillhandahallandet av
service pa ens modersmal ska sdkras ocksa framdeles. Stérsta delen av klienterna har svarigheter i
sina kommunikationsfardigheter, varfor de anvander alternativa kommunikationsmetoder. Av den
anledningen ar det sarskilt viktigt att sakerstalla service pa ens eget modersmal. Det kommer att
goras satsningar pa inb6rdes samarbete och utveckling av handikappservicen. De som i férsta hand
svarar for detta ar resultatenhetschef Maritta Koskinen samt de serviceansvariga Linda Ahonen och
Satu Broman, vilka ansvarar for denna service.

Avsikten med organisationsférandringen ar att man ska koncentrera boendeservicen och
dagverksamheten (funktionella tjdnster) separat beaktande det inbordes samarbetet. De tva foljande
serviceenheterna fungerar som en helhet under enhetens chef och de betjanar i synnerhet personer
med autismspektrum: Askola boendeservice och Askola dagverksamhet samt Appelgdrdens
boendeservice och Aurinkotupaenheten, som hor till Borga dagverksamhet. Enheterna i fraga ar
sarskilt kravande serviceenheter och kraver sarskilt mycket inbérdes samarbete, resurser,
handledning och expertstod.

Enligt forslaget skulle det efter organisationsforandringen fortsattningsvis finnas atta serviceenheter
och saledes samma antal det vill sdga atta chefer och 14 ansvariga handledare. Antalsmassigt ar de
lika manga som i dagens lage. Av bilaga 1 framgar serviceenheterna, klientantalet och personalens
storlek.

Foljande fyra serviceenheter och kostnadsstallen skulle lyda under serviceansvariga Linda Ahonen:

Boendeservice i 6stra Borga Galgbacka (4226), Sinikuusi (4228), Jooseppi, Oravaméki och
Peuralaakso (4229)

Bjornbackens servicenhet (4233) + Paiviansade (4227) (bl.a. centraliserad kortvarig boendeservice)
Utterbécks serviceenhet (4234)

Centrumbackens serviceenhet (4232) & Abackens serviceenhet (4231)

Foljande fyra serviceenheter skulle lyda under serviceansvariga Satu Broman:

Borga och Lovisa dagverksamhet (4211 férutom Aurinkotupas andel & 4213), finsksprakig
dagverksamhet



Solbackens serviceenhet (4212), svensksprakig dagverksamhet
Mantyrinne serviceenhet i Askola (4230 & 4214), boendeservice & dagverksamhet

Appelgardens serviceenhet (4225 & 4211 Aurinkotupas andel), boendeservice & dagverksamhet

Andrade beteckningar:

De nuvarande beteckningarna palvelupaillikko [servicechef] / enhetschef andras till yksikén
esihenkil6 / enhetschef, 8 tjanster. Uppgiftsbeskrivning, behorighetsvillkor och 16n bor faststéllas.

Vastaava ohjaaja / ansvarig handledare fortsatter med oférandrade beteckningar, 14 befattningar.
Uppgiftsbeskrivning, behoérighetsvillkor och 16n bor faststallas.

Sairaanhoitaja [sjukskotare] / ansvarig sjukskotare fortsatter med oférandrade beteckningar, 6
befattningar. Uppgiftsbeskrivning, behorighetsvillkor och [6n bor faststallas.

Loneforslag efter beteckning

Forutvarande Beteckning Lon Ny beteckning Ny Ion

organisation

Karkulla enhetschef 3147,67/3310,78  enhetschef 3605,8

Eteva servicechef 3605,8 enhetschef 3605,8

Karkulla ansvarig 2783,03 ansvarig 2900
handledare handledare

Eteva ansvarig 2805.05 ansvarig 2900
handledare handledare

Karkulla ansvarig 2783,03 sjukskotare 2783,03
sjukskotare

Eteva sjukskotare 2711,39 sjukskotare 2783,03

Uppgiftsbeskrivningarna och behorighetsvillkoren anges i bilaga 3-5.

Beskrivning av handikappservicens nuvarande organisation:



Figur 1. Handikappservicens nuvarande situation
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Det foreslas att handikappservicens nya organisationsstruktur sddan den anges i nasta figur inférs
1.8.2023 med iakttagande av samarbetsférhandlingar.

Figur 2. Forslag till struktur for handikappservicen
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Fordelningen av ansvarsomradena for handikappservicens serviceansvariga ar féljande:
boendeservice och korttidsvard, dagverksamhet och sarskilt kravande serviceenheter samt
multiprofessionella experttjanster, dit ocksa de kopta tjansterna hor. Av figur 2 framgar
personalstyrkan (H) och klientantalet (A) vad boendeservicen och dagverksamheten betraffar.



Bilagorna 1-5

Bilaga 1. Handikappservicens serviceenheter och kostnadsstallen

Bilaga 2. Uppgiftsbeskrivning for serviceansvariga vid handikappservicen
Bilaga 3. Uppgiftsbeskrivning for enhetschefer vid handikappservicen

Bilaga 4. Uppgiftsbeskrivning for ansvariga handledare vid handikappservicen
Bilaga 5. Uppgiftsbeskrivning for sjukskdtare vid handikappservicen



